KLINIK 28 AVARIA

Kreischa | ZScheckwitz

Geschaftspartnerkodex der KLINIK BAVARIA Kreischa/Zscheckwitz

Unser Engagement fir Menschenrechte und Umweltschutz, sowie unsere Verpflichtung zu
Okologischen, ethischen und sozialen Standards

Die Gesellschaften der Klinik BAVARIA Kreischa/Zscheckwitz sind sich lhrer Verantwortung zu einer
Okologischen, ethischen und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfiuhrung bewusst, wobei wir
diese Verantwortung im gleichen Umfang auch von unseren Geschéftspartnern erwarten. Uns ist die
bedeutende Rolle unserer Geschéftspartner in der Wertschopfungskette bekannt und wir sind uns
sicher, dass gemeinsame Werte und Standards die Grundlage fir eine erfolgreiche und nachhaltige
Zusammenarbeit bilden. Unser Erfolg ist eng mit unseren Lieferanten verbunden. Dieser
Geschéftspartnerkodex dient als Leitfaden fiir unsere Interaktionen mit Lieferanten und Partnern
und zielt darauf ab, hdchste Standards in Bezug auf Umweltschutz, ethisches Verhalten,
nachhaltige Lieferketten und die Einhaltung der Menschenrechte zu férdern, zu unterstitzen und
weiter zu entwickeln. Als Unternehmen sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft in diesen Fragen bewusst.

1. Anforderung an Geschaftspartner

Die Einhaltung 6kologischer, sozialer und ethischer Grundsétze im Handlungsfeld unserer
Geschaéftspartner stellt eine essenzielle Grundlage unserer Geschéaftsbeziehung dar. Insbesondere
die vorsatzliche und trotz Anmahnung fortbestehende Verletzung jener Grundsatze fihrt
unsererseits dazu, bestehende oder vorgesehene Geschaftsbeziehung unter dem Aspekt der
Angemessenheit auf ihr Fortbestehen bzw. auf deren Abbruch zu tberprifen.

2. Achtung der Menschenrechte

Gleichberechtigung und Vielfalt: Wir fordern von unseren Lieferanten, diskriminierungsfreie
Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, unabhangig von Rasse, Geschlecht, Religion, nationaler
Herkunft, sexueller Orientierung, sozialem Status oder anderen geschutzten Merkmalen.
Arbeitsbedingungen: Unsere Geschéftspartner missen sicherstellen, dass alle Arbeitskrafte fair
behandelt werden und Zugang zu angemessenen Loéhnen, Arbeitszeiten, Arbeitsplatzsicherheit und
Gesundheitsversorgung haben.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit: Wir verurteilen ausdricklich jede Form von Kinderarbeit und
Zwangsarbeit. Unsere Lieferanten missen sicherstellen, dass keine Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
in ihrer Lieferkette vorkommt.

Versammlungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit: Unsere Lieferanten missen das Recht ihrer
Mitarbeiter respektieren, sich frei zu versammeln und sich gewerkschaftlich zu organisieren.

3. Umweltschutz, Nachhaltigkeit und 6kologische Standards

Umweltgesetze und Umweltvorschriften: Unsere Lieferanten missen alle geltenden Umweltgesetze
und Umweltvorschriften einhalten, einschlief3lich solcher, die Luft- und Wasserqualitat,
Abfallentsorgung und den Schutz nattrlicher Lebensrdume betreffen.

Umweltvertraglichkeit: Unsere Geschaftspartner missen Umweltstandards einhalten und
sicherstellen, dass ihre Geschaftspraktiken und Produkte keine unvertretbaren negativen
Auswirkungen auf die Umwelt haben.

Ressourceneffizienz: Wir fordern von unseren Lieferanten, ressourceneffiziente Praktiken zu
implementieren, um den Verbrauch von Energie und Wasser zu minimieren sowie Abfélle zu
reduzieren.
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Verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung: Unsere Lieferanten sollten nachhaltige
Beschaffungspraktiken anwenden und somit sicherstellen, dass die von ihnen verwendeten
Materialien und Rohstoffe ethisch und umweltfreundlich beschafft werden.

Energie- und Ressourceneffizienz: Unsere Geschéftspartner sollen bestrebt sein, Energie und
Ressourcen effizient zu nutzen und kontinuierlich nach Mdglichkeiten zur Verbesserung ihrer
Umweltleistung zu suchen.

Klimaschutz: Wir ermutigen unsere Lieferanten, MalRnahmen zur Reduzierung ihrer
Treibhausgasemissionen zu ergreifen und sich langfristig fur klimaneutrale Prozesse einzusetzen.

4. Transparenz und Zusammenarbeit

Berichterstattung und Auditierung: Unsere Lieferanten missen transparente Berichterstattung Uber
ihre sozialen und Umweltpraktiken erméglichen und sich regelmafiigen unabhéangigen Audits
unterziehen.

Offene Kommunikation: Wir streben nach offener und transparenter Kommunikation mit unseren
Geschaftspartnern.

Zusammenarbeit und Weiterentwicklung: Wir sind bestrebt, mit unseren Lieferanten
zusammenzuarbeiten, um kontinuierliche Verbesserungen in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltschutz zu férdern und zu untersttitzen.

Verantwortlichkeit und Sanktionen: Wir behalten uns das Recht vor, MalRhahmen zu ergreifen,
einschlieBlich der Beendigung der Geschéaftsbeziehung, wenn unsere Geschéftspartner gegen diese
Standards verstol3en oder sich weigern, erforderliche Verbesserungen vorzunehmen.
Diesbeziglich haben wir auf unserer Webseite in Beschwerdeverfahren etabliert. Dieses Verfahren
bietet die Mdglichkeit, mogliche Verstélie gegen das LkSG oder das HinSchG u. a. anonym zu
melden.

Im Bereich der von unseren Geschéftspartnern zu verantwortenden Tatigkeitsebenen erwarten wir
gleichfalls die Schaffung von Mdglichkeiten zur sachgerechten Meldung, deren Prifung und
Bearbeitung, ohne dass die meldenden Person Nachteile beflirchten muss.

5. Ethisches Verhalten und soziale Standards

Menschenrechte: Unsere Geschéftspartner missen die Menschenrechte und Umweltstandards
respektieren und sicherstellen, dass ihre Geschaftspraktiken keine Verletzungen dieser Rechte und
Vorgaben verursachen.

Fairer Wettbewerb und Datenschutz: Die im jeweiligen Tatigkeitsfeld geltenden Normen zur fairen
Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbes (insbesondere der
kartellrechtlichen Bestimmungen) sind einzuhalten. Der Geschéaftspartner garantiert die gesetzlichen
und vertraglichen Bestimmungen zum Datenschutz einzuhalten.

Vielfalt und Inklusion: Wir unterstiitzen Vielfalt und Inklusion und erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie diskriminierungsfreie Arbeitsumgebungen fordern.

Als Unternehmen verpflichten wir uns, diesen Geschaftspartnerkodex durchzusetzen und unsere
Geschaéftspartner bei der Einhaltung dieser Standards zu unterstitzen. Wir sind davon Uberzeugt,
dass nur durch gemeinsame Anstrengungen und die Einhaltung dieser Standards eine
verantwortungsvolle und nachhaltige Geschaftspraxis gewdahrleistet werden kann.
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